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   Alle ansatte i Sokndal kommune 
 
Hva får vi i ferie: Jo, vi får feriepenger. De av oss som er over 60 år blir trukket for 6 uker 
ferie, men får 14,3% feriepenger av grunnlaget for i fjor. Grunnlaget står på 
lønnsoppgaven/lønnsslippen. De som enda ikke har kommet i 60-års-klubben, vil bli trukket 
for 5 uker ferie, og får 12% feriepenger. Men så kommer det gode med denne ordningen. Vi 
kan ta ferie hele kalenderåret med full lønn dersom vi er trukket i juni. Det er den 
stillingsprosenten den enkelte har i juni, som sier noe om hvor mange ”ferietimer” vi kan ta 
med full lønn. Pass på dersom du endrer stillingsstørrelse i løpet av året.  
Forklaring: Avvikler 2 uker ferie i februar med en stillingsstørrelse på 50%. Går opp til 100% 
fra 1.5. Da må du være våken så du ikke blir lurt. Motsatt vei, og arbeidsgiveren kan bli lurt. 
Snakk med avdelingslederne.  
 
De som begynner i en fast stilling året før ferien tas, eller i tidsrommet 1.1.-31.5. 
inneværende år, kan avtale at de ikke ”har rå til full ferie”. Alle har rett på full ferie, men det er 
lommeboka som bestemmer.  
Lønningskontoret MÅ HA BESKJED OM DETTE INNEN 31. MAI. HAR DU IKKE GITT 
BESKJED OM DETTE INNEN NEVNTE DATO, BLIR DU TRUKKET FOR FULL FERIE. 
HUSK PÅ AT FERIEN OGSÅ MÅ REGISTRERES I NOTUS/WEB.Det skal alltid være 
samsvar mellom lønn/Notus/Web 
 
Sykemelding og ferie. Er du sykemeldt før ferien tar til, men ikke ønsker å avvikle ferie, må 
du ikke skrie på sykemeldingen at du avvikler ferie. Det er heller ikke noe i veien for at du 
kan avvikle ferie mens du er sykemeldt. Lønningskontoret kan ikke vite hva du mener når du 
fyller ut  sykemeldingenskjemaet. Skriver du at du har avviklet ferie, ja, da har du avviklet. 
Det er ene og alene ditt ansvar. Sokndal kommune får ikke refusjon fra NAV, når du 
krysser/skriver at du har avviklet ferie i et bestemt tidsrom.  
Blir du sykemeldt mens du har ferie: Er du sykemeldt i ferien, kan du søke om utsettelse. 
Søknaden skal være skriftlig, og leveres snarest. Det må foreligge godkjent sykemelding. Er 
du i utlandet, er det ikke alle land Norge har avtale med. Nytter ikke å få tilbakedatert 
sykemelding når du kommer hjem. 
 
Langtidssykemeldte og ferie: Dette er den eneste gruppa som kan få utbetalt ferietrekket. 
Betingelsen er at du blir/er sykemeldt over 1 år. Dette er ikke å anbefale. Jeg vil råde alle til å 
avvikle ferien. Velger du siste alternativ, kan du maks få lønn i 62/64 uker. (52 uker med lønn 
+ 5 uker ferie (6uker) 1.ste året- kanskje 2. året også, dersom du ble sykemeldt i mai forrige 
år. Fordelen med dette er at du opptjener rettigheter hos KLP/Folketrygden.  
 
Skatt: I Norge har vi 1,5 måneder med ”skattefri” utbetaling. Vi har skattefri i juni utbetaling 
og halv skatt i desember utbetaling. Ps. Vi må nok skatte for disse pengene, men det gjør vi i 
de resterende månedene i året. NB. Sjekker dere skattekortet hvert år? Ligningskontoret 
bruker A-meldingen for oktober 2019 for å beregne skattekort for 2020 
 
Nå håper jeg at dere ble litt klokere enn før dere leste dette. Ha en riktig fin vår/sommer, selv 
om denne vinteren har vært som en kald vårdag. 
 
Hilsen 
Hilde og Henning. 
Telefon: 51470622 Hilde Å. Ougendal hildeao@sokndal.kommune.no.  
Telefon: 51470621 Henning Årstad har@sokndal.kommune.no  
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1. SKJEMAER TIL BRUK VED UTBETALINGER M.M. 
 

1.1. Vedlegg 1 
 

Søknad om mindre avvikling av ferie –  
fordi feriepengene ikke dekker 5 ukers feriefravær 

 
Frist for innlevering 31.Mai 

 
Navn 

 
Fødselsnummer 

Arbeidssted 
 

Stillingsstørrelse fastlønn 
 

Nærmeste leder 
 

 

Hvor mye ferie ønsker medarbeideren å ta ut i år? 
 

 
Ferieloven har et unntak fra kravet om å avvikle full ferie.  
 
Dersom samlet feriepenger opptjent foregående år er mindre enn ferietrekket 
kommunen foretar (normalt i juni) – kan medarbeideren søke om å få avvikle ferie i 
forhold til opptjente feriepenger.  
 
Nærmeste leder informeres. Avvikle ferie i henhold til ferielister 
Leveres lønningskontoret. 
 
Antall dager ferie som skal avvikles…………………. 
Antall dager ferie som skal tilbakeføres……………. 
 
Hauge i Dalane, den………………………………………… 
 

………………………………………. ………………………………………. 
medarbeiders underskrift leders underskrift 

 
 


