12 WEB-MODUL FOR REGISTRERING AV KRAV

Nér ansatte har tilgang til web-modulen, og forhandling en er &pnet for at ansatte skal legge inn egne
krav gis begrenset tilgang til data fra forhandlingene i web-modulen.

Ansatte mé vere hentet inn til forhandlingen.

Tillitsvalgte/ledere som er gitt tilgang til & registrere krav i Lokale forhandlinger i HRM, vil i tillegg fa
en oversikt over egne fagforeningsmedlemmer, med mulighet for & legge inn krav.

12.1 For den ansatte

Ansatte logger pd Enterprise Startside og trykker pd fanen Meg selv
Trykker deretter pa knappen Forhandling

Visma Enterprise  Hjem Megselv  Medarbeidere {§} Dg Logg av

Personalia  Personalsema  Pirorende  Kompetanse  Dokumenter  Soknader  Reiseregning  Forhandling

Man velger forhandling og stilling man skal registrere krav for
I bildet ligger opplysninger om stillingen. Dette er opplysninger som er hentet fra lonnssystemet.
Man trykker pd knappen Opprett nytt.

Visma Enterprise  Hjem Megselv  Medarbeidere {§} ﬂq Logg av

Personalia  Personalsjema  Parorende  Kompetsnse  Dokumenter  Soknader  Reiseregning  Forhandling

Forhandling

| Lokale forhandlinger kap 5 - 2019 1- Ridgiver
Ansattopplysninger fer forhandling Lennsgrunnlag fer forhandling
Ansatt 3.1 Ansiennitet 1441, 7 mnd For 100% stilling Prosentjustert
Nawn Eirin Rud Lannsgruppe P Personiig lann Grunnienn 010 000
Kjenn Kuinne Fagforening 813 Fagforbundet m/fors Tillegg 0,00 0,00
Stilling 8530 Radgiver Ansvar Gkonomietaten (1100) Arsionn 010 0,00
Stillingstype Timelant Tjeneste UKjent kontering (0
Starreise 0,00

Type Tilstand © Tema Opprinnelig 100% Operand Endring Resuitat Ny verdi 100% Kommentar
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Kravet blir automatisk merket med Krav ansatt

Alle felt med red stjerne ma fylles ut for man lagrer kravet.

I feltet Tema legger man inn hvilken type lenn man fremmer krav for.

Temaene som man kan velge mellom er avtalt mellom fagforeningen og arbeidsgiver.
Det mest vanlige er a legge inn krav knyttet til Grunnlenn.

Grunnlenn tilsvarer fast ménedslenn.

Opprett nytt
“Type Krav Ansatt Opprinnelig 100% 0,10
*Tilstand Gjeldende Endring 0
Kommentar Resultat 0,00
Ny verdi 100% 0,10
0/1000
Arsaker
Navn Beskrivelse Med Vekt Notat

Generelle tillegg Tillegg ut fra andre begrunnelser ] 0

Kompetansetillegg Tillegg for & ha tilegnet seg ny kompetanse pa eget  [] 0
initiativ

Fordel vekt

.

I feltet Operand legger man inn +, % eller =
Hvis man velger + er det belopet lonna skal okes med som legges inn. I eksempelet har den ansatte en
grunnlenn pa 565 800. Hvis man legger inn + 10 000 betyr det at grunnlenna ekes til 575 800.

Hvis man velger % legger man inn den % som lenna skal ekes med f.eks. 2%
Hvis man velger = legger man inn belep for ny grunnlenn, f.eks. 575 800.
Det mest vanlige er 4 legge til et kronebelop og da benytter man +

Opprett nytt

*Type Krav Ansatt Opprinnelig 100% 0,10
“Tema Grunnlann “Operand

*Tilstand Gjeldende Endring +

Kommentar Resultat 0,00
Ny verdi 100% 0,10

0/1000

Arsaker

Resultatet justerer tillegget i forhold til den stillingssterrelsen man har.
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I feltet kommentar kan man legge inn begrunnelse for kravet. Det er plass til inntil 1000 tegn i dette
feltet.

I tillegg kan man huke av for Arsaker. Detter er begrunnelser som forhandlingsutvalget har valgt som
gyldige arsaker for krav i denne forhandlingen.

Nér man har huket av for de arsakene som man mener er aktuelle for kravet, trykker man Fordel vekt
nede til hayre.

Man kan ogsé legge inn egen kommentar pr. arsak.

Dersom ingen av arsakene er aktuelle, trenger man ikke & huke av for noen av dem.

Nér bildet er ferdig utfylt trykker man Lagre nede til hoyre.

Opprett nytt

“Type Krav Ansatt Opprinnelig 100% 0,10
“Tema Grunnlenn *Operand +
*Tilstand Gjeldende Endring 20000

Kemmentar Har giennomfart ekonomistudier p3 heyskoleniva og bidratt Resultat 0,00

sterk til avdelingens resultat
! & Ny verdi 100% 20 000,10
88/1000

Arsaker

Navn Beskrivelse Med Vekt Notat

Generelle tillegg Tillegg ut fra andre begrunnelser @ s0 Kommentar til &rsak

Kompetansetillegg Tillegg for & ha tilegnet seg ny kompetanse pé eget ] 50 Kommentar til arsak

initiativ

Fordel vekt]

=

Kravet er na ferdig utfylt, tillitsvalgte ser og kan viderebehandle dette kravet.

Forhandling
Lokale forhandlinger kap 5 - 2019 1 - Radgiver

,—'\!'\SC-Z[CF? p\)ﬁgrw'\ge r fer for'h;—_”d\mg Lenn sgrun ﬂ\ag far forhandlin g
Ansatt 3-1 Ansiennitet 14 &r, 7mnd For 100% stilling Prosentjustert
Navn Eirin Rud Lonnsgruppe P Personlig lonn Grunnlann 0,10 0,00
Kjenn Kvinne Fagforening 813 Fagforbundet m/fors Tillegg 0,00 0,00
Stilling 8530 Radgiver Ansvar Bkonomietaten (1100) Arslenn 0,10 0,00
Stillingstype Timelant Tjeneste Ukjent kontering (0)
Storrelse 0,00

Type Tilstand Tema Opprinnelig 100% Operand Endring Resultat Ny verdi 100% Kommentar

Krav Ansatt Gjeldende Grunnlann 010 + 20 000,00 0,00 20000,10 Ja

Opprett nytt
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