@konomiske rammebetingelser

Videre-/etterutdanninger

Utdanningspermisjon uten lgnn

Rett til utdanningspermisjon er beskrevet i badeefdsmiljgloven 8§12 -11 og i
hovedtariffavtalen § 14.2 Etter lov og avtaleveda knedarbeidere ha rett til permisjon i inntil 3
ar for & delta i organiserte utdanningstiloud. pkkmisjon er ulgnnet.

Utdanningspermisjon med lgnn

Medarbeidere far ngdvendig permisjon for a gjenmomfitdanning som er avtalt med leder.
Ngdvendig permisjon vil si fri fra jobb for & falgadervisning og event reise til
undervisningsstedet. Permisjon gis fgrst og freamgeltidsudanninger

Se ogsa hovedtariff §14.3, spesielle regler fanusarbeidere

Permisjon i forbindelse med eksamen

| forbindelse med eksamen gis permisjon med Igisarmlensdagen(e) samt 2 lesedager for hver
eksamen, - dersom vedkommende ville hatt ordindeeichde to pafalgende dagene.
Hovedtariffavtalen § 14-4 Hiemmeeksamen vurderesapdme mate. Semesteroppgaver regnes
ikke som eksamensdager.

Utgiftsdekning/Stipend

Ved innvilget stipend ma alle utgifter dokumentegdkers regnes dette som lgnn og skattes derav.
Normalt dekker kommunen utgifter til studieavgiftgifter til laerebgker og reiseutgifter. Kjaring

i privatbil dekkes etter egen sats (kr 2/km). Revé€ntes at medstudenter kjgrer sammen pa felles
forelesninger. Passasjertillegg dekkes ikke. Videneilges permisjon med lgnn pa studiedager.

Avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver om rettjheter og plikter

Medarbeider og leder inngar avtale om rettighegeplikter, som skal signeres F@R statte
utbetales. Her beskrives konkret utgiftsdekningésid, konsekvenser av avbrutt studie,
bindingstid, ansvar/forpliktelser i organisasjormgnkompetansetillegg etter fullfart studie.

Bindingstid
Bindingstid er et tiltak for & beholde kompetansetale om bindingstid gjares samtidig med
avtalen om utdanning og skal veere skriftlig. Vatligdingstid er 2 ar.

Avbrutt studie
Studiet ma fullfgres innen 2 ar etter oppsatt amshigseksamen, ellers ma gkonomisk stgtte fra
arbeidsgiver betales forholdsmessig tilbake.

Kompetansetillegg i lgnn

Lannstillegg etter fullfart utdanning er knyttetpomot studiepoeng. Kompetansetillegg er en fast
ordning for alle ansatte. Nar leder har godkjemtttrutdanningsforlgp, gis kompetansetillegg nar
utdanningen er fullfgrt og bestatt. Om utdanningerelevant i forhold til avdelingens
kompetansebehov ma vurdefgsutdanningsavtalen undertegnes.

Lennstillegg etter fullfgrt utdanning er knyttetpmot studiepoeng. Nar antall studiepoeng
tilsvarer en spesialutdannelse, gar den ansatte kwde for spesialkompetanse
(spesialsykepleier/spesialhjelpepleier) og folgetimle faringer.



Generelt om krav til kompetanseutvikling og den ansatte
Kompetanseutvikling forutsetter krav til egeninssaet stilles krav om oppnadd kvalifikasjon,
oppnadd deltakerbevis eller bestatt eksamen. (siet pwenfor om avbrutt studie).

Nar den ansatte har deltatt pa kompetanseheviagsfihansiert/stgttet av arbeidsgiver (videre-
letterutdanning/kurs, ol) er den ansatte forpliktet videreformidle / dele sin nye kunnskap med
sine kollegaer. Dette skjer i henhold til avtale&rksomheten.

Generelt om kompetanseutviklingstiltak palagt av arbeidsgiver
Nar kurs eller kompetanseutvikling er palagt aweatbgiver dekkes kursavgift og
undervisningsmateriell av arbeidsgiver.

Utgifter til reise og opphold pa billigste mated(tig penger) dekkes av arbeidsgiver i henhold til
Statens reiseregulativ.

Bruk av ansatte som forelesere

Alle ansatte har et ansvar for & videreformidleksinnskap. Dette gjelder bade internt i den
enkelte virksomhet og i internoppleeringen. Anshkite, etter avtale, benyttes som
foredragsholder i interne kurs.

Dersom alt arbeidet knyttet til undervisningen ggnnomfares i arbeidet, godtgjares det ikke
ekstra for dette.

Opplaeringsvirksomhet som gjennomfares pa fritigenltgjgres med pa forhand avtalt belgp per
undervisningstime. Belgpet inneholder godtgjgrimgférberedelse og undervisningstid i
forholdet 1:1.



