Rollebeskrivelse Neeringssjef

Plassering i organisasjonen
Det er 100% stillingen som er lagt til kommunedirektgrens stab, og neeringssjefen
rapporterer direkte til kommunedirektaren.

Neaeringsutvikling — et satsningsomrade

Neeringsutvikling er et satsningsomrade i kommuneplanens samfunnsdel. Naeringssjefen er
en selvstendig rolle som har hovedansvar for & felge opp malsettingene i samfunnsplanen
knyttet til naering. Det er utarbeidet egen handlingsplan for naering som er styrende for
aktivitetene som skal prioriteres i dette arbeidet. Naeringssjefen har ansvar for oppfelging og
revidering av planen, i tillegg til oppfelging av kommunens neeringsfond.

Vi sgker en neeringssjef som skal lede og vaere en positiv medspiller og padriver i vart arbeid
med tilrettelegging for neeringslivet og aktivt seke nye muligheter for vekst og utvikling.
Neeringssjefen er kommunens kontaktpunkt mot naeringslivet og neeringspolitiske
organisasjoner, og arbeider i grensesnittet mellom naeringsliv, turisme, politikk og
administrasjon.

Viktige arbeidsoppgaver

e R&dgivning for kommunens politiske og administrasjon i naeringsspersmal

e Oppfelging og gjennomfgring av kommunens handlingsplan for naering

o Utvikling av gode nettverk og delta aktivt i lokale og regionale naeringsmilja

o Padriver og veiledning innenfor fagomrade neeringsutvikling og nyetablering

o Videreutvikle Sokndal kommune som en turistdestinasjon og aktivt bidra i
markedsfgring av kommunen og Dalane regionen.

e Samarbeid med andre kommunale enheter for & na kommunens malsettinger pa
omradet

Kvalifikasjonskrav
e Relevant hgyere utdanning pa masterniva og/eller relevant praksis med
dokumenterte resultater
o Gode kommunikasjonsevner med fokus pa tverrfaglig samarbeid
e Evne til god dialog og samhandling med naeringsliv og innbyggere
e God kjennskap til neeringslivets dynamikk og utviklingsmuligheter

Personlige egenskaper
e Lo@sningsorientert
e Lagspiller
e PAadriver for utviklingsarbeid

Drogftet med organisasjonene mai 2023.



