
 

 
Sokndal  
kommune 

 
 
Møteprotokoll 
Administrasjonsutvalg 
 
Møtested Kommunestyresal 
Møtedato 15.10.2025 
Tidspunkt kl. 09:00 - 09:40 

 
Innkalling:  
Tid og sted for møte var sammen med sakslisten kunngjort på kommunens hjemmeside. 
Medlemmer/varamedlemmer hadde fått tilsendt sakslisten med saksinformasjon. 
 
Det framkom ingen merknader til innkallingen eller sakslisten. 
 
Medlemmer   
Sp Bjørn Inge Mydland Ordfører 
H Evy Silje Olsen Selebø Varaordfører 
V Liv Ingrid Torkelsen Medlem 
Ap Jorunn Merete Nesvåg Øybakken Medlem 
KrF Solveig Rek Olsen Medlem 
KrF Kai Adler Hansen Medlem 
  Utdanningsforb. v/Ingerd Kvia Waage Medlem 
  Fagforbundet v/Merete Frøyland Støle Medlem 
 
 
Forfall Parti Varamedlem Parti 
Rune Liestøl FrP Andreas Sigurdsen FrP 
 
 
Varamedlem i møte: Marcel Berge - V 
 
Fra administrasjonen møtte:  
Elisabeth Takle Kommunalsjef Økonomi- 

og organisasjon 
Liza Øverdal Kommunedirektør 
May Lene Vestbøstad Politisk sekretær 
 
 
Møteboken ble ført av: May Lene Vestbøstad 
 
Signatur:  
 
 
Til behandling: 
 
Sak nr. ArkivID Sakstittel Unnt.off. 
08/25 25/4264 Godkjenning av protokoll  
09/25 25/4088 Fleksibel arbeidstid   
10/25 25/3990 Sokndal kommune blir røykfri arbeidsplass  

 
 
 
 



 
08/25: Godkjenning av protokoll 
 
Kommunedirektørens innstilling: 
Protokoll fra forrige møte godkjennes. 
 
15.10.2025 Administrasjonsutvalg  
Møtebehandling 
Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt. 
  
 
ADM - 08/25 Vedtak: 
Protokoll fra forrige møte ble godkjent. 
 
 
09/25: Fleksibel arbeidstid  
 
Inhabile Varamedlem Merknad 
Liv Ingrid Torkelsen Marcel Berge inhabil etter koml. §11.10 

 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak: 
Saken tas til orientering 
 
11.09.2025 Arbeidsmiljøutvalget  
Møtebehandling 
Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt. 
  
 
AMU - 17/25 Vedtak: 
Saken tas til orientering 
  
 
15.10.2025 Administrasjonsutvalg  
Møtebehandling 
Liv Ingrid Torkelsen stilte spørsmål om egen habilitet. Liv Ingrid fratrådte under 
habilitetsbehandlingen. Marcel Berge tiltrådte. 
Det ble enstemmig vedtatt at Liv Ingrid var inhabil etter koml. §11.10. 
  
Jorunn Øybakken fremmet følgende forslag: 
Sak om fleksibel reglement sendes tilbake og gjennomgås på nytt sammen med tillitsvalgte . 
  
Forslaget fra Jorunn Øybakken ble enstemmig vedtatt. 
 
ADM - 09/25 Vedtak: 
Sak om fleksibel reglement sendes tilbake og gjennomgås på nytt sammen med tillitsvalgte . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



 
10/25: Sokndal kommune blir røykfri arbeidsplass 
 
Inhabile Varamedlem Merknad 
Liv Ingrid Torkelsen Marcel Berge inhabil etter koml. §11.10 

 
 
Kommunaldirektørens forslag til vedtak: 
Sokndal kommune blir en røykfri arbeidsplass, dette trer i kraft fra 1.januar 2026. 
Teknikk og miljø får ansvar med å henge opp skilt med «røyking forbudt» på de ulike 
byggene. 
 
11.09.2025 Arbeidsmiljøutvalget  
Møtebehandling 
Sigmund Hadland Jr. fremmet følgende tilleggsforslag: 
Følgende setning skal strykes: Om en i løpet av arbeidsdagen må ta seg en snus, skal dette 
gjøres i pausene eller inne på ditt private kontor.  
  
Kommunedirektørens innstilling ble sammen med tilleggsforslaget fra Sigmund Hadland Jr., 
enstemmig vedtatt. 
 
  
 
AMU - 19/25 Vedtak: 
Sokndal kommune blir en røykfri arbeidsplass, dette trer i kraft fra 1.januar 2026. 
Teknikk og miljø får ansvar med å henge opp skilt med «røyking forbudt» på de ulike 
byggene. 
Følgende setning skal strykes: Om en i løpet av arbeidsdagen må ta seg en snus, skal dette 
gjøres i pausene eller inne på ditt private kontor.  
  
 
15.10.2025 Administrasjonsutvalg  
Møtebehandling 
Liv Ingrid Torkelsen stilte spørsmål om egen habilitet. Liv Ingrid fratrådte under 
habilitetsbehandlingen. Marcel Berge tiltrådte. 
Det ble enstemmig vedtatt at Liv Ingrid var inhabil etter koml. §11.10. 
 
Andreas Sigurdsen fremmet følgende alternativt forslag til vedtak: 
Saken om røykfri kommune sendes tilbake til administrasjonen for videre utredning. 
Administrasjonen bes vurdere: 

  Hvilke arbeidsplasser i kommunen der det er hensiktsmessig og nødvendig å innføre 
røykfrie arbeidsplasser, 

 Hvordan en eventuell ordning skal håndheves og følges opp i praksis, 
 Hvordan kommunen kan tilby støtte og hjelp til ansatte som ønsker å slutte å røyke.  

 
Forslaget fra Andreas Sigurdsen fikk 1 stemme og falt. (1FrP) 
Innstillingen fra AMU ble vedtatt med 7 mot 1 stemme. (1FrP) 
 
ADM - 10/25 Vedtak: 
Sokndal kommune blir en røykfri arbeidsplass, dette trer i kraft fra 1.januar 2026. 
Teknikk og miljø får ansvar med å henge opp skilt med «røyking forbudt» på de ulike 
byggene. 
Følgende setning skal strykes: Om en i løpet av arbeidsdagen må ta seg en snus, skal dette 
gjøres i pausene eller inne på ditt private kontor.  
 
 
 


	Til behandling:
	15.10.2025 Administrasjonsutvalg
	ADM - 08/25 Vedtak:

	11.09.2025 Arbeidsmiljøutvalget
	AMU - 17/25 Vedtak:

	15.10.2025 Administrasjonsutvalg
	ADM - 09/25 Vedtak:

	11.09.2025 Arbeidsmiljøutvalget
	AMU - 19/25 Vedtak:

	15.10.2025 Administrasjonsutvalg
	ADM - 10/25 Vedtak:


