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Forord

| arbeidet for et trygt og godt skolemilja er det avgjgrende at skole, elev og hjem samarbeider
godt. Dette gjelder bade i forebyggende og rehabiliterende arbeid. Alle parter har en viktig
rolle for at den enkelte skal oppleve trygghet, men ogsa for at fellesskapet skal veere trygt for
alle.

Skolen har en seers rolle for a fglge med, gripe inn, melde fra, undersgke og sette inn faglige
tiltak der voksne har kjennskap til eller mistanke om et utrygt skolemiljg (oppleeringsloven §
12-4). Skolen vil giennom et systematisk arbeid jobbe for at elevene skal oppleve trygghet.
Det forebyggende arbeidet vil ha hgy prioritet.

Vi er alle forskjellige, derfor vil forhold i eleven selv, forhold i omgivelsene og forhold i
skolemiljget pavirke opplevelsen av et utrygt skolemiljg. Uansett forhold skal barnets stemme
alltid bli hert, og barnets opplevelse bli anerkjent.

Hauge i Dalane, august 2023, rev. juni 2026
Med hilsen

Marita Pedersen
Rektor



Rettigheter og verdier

FNs barnekonvensjon gir barn juridiske menneskerettigheter. Det er spesielt fire artikler som er
gjeldende i dette arbeidet med et trygt og godt skolemiljg.

Artikkel 2: Barnets rett til vern mot diskriminering

Artikkel 3: Barnets beste skal veere et grunnleggende prinsipp i alle saker
Artikkel 12: Barnet skal bli hart i saker som gjelder dem

Artikkel 29: Barnet skal ta del i undervisning som fremmer toleranse og vennskap

Formalsparagrafen i opplaringsloven sier noe om skolens verdigrunnlag. Det star blant annet
at elevene skal “utvikle kunnskap, dugleik og haldningar som gjer at dei kan meistre livet sitt og
delta i arbeid og fellesskap i samfunnet". Skolen skal sammen med hjemmet fremme
fellesskapstanken, slik at elevene oppfatter at eget liv har en betydning for seg selv og andres
liv.

Overordnet del av leereplanen tydeliggjer skolens verdigrunnlag. | arbeidet med et trygt og godt
skolemiljg er det avgjgrende at skolen jobber med dette:

1. Menneskeverdet, der fokuset er at alle mennesker har lik verdi.

2. Sosial leering og utvikling, der samarbeid og kommunikasjon skal veere to viktige
egenskaper som skal utvikles slik at elevene kan si sine meninger, men ogsa sta opp for
andre.

3. Folkehelse og livsmestring, handler om a bli robuste i eget liv, samt veere oppmerksom pa
at egne valg kan pavirke eget og andres liv.

4. Inkluderende laeringsmiljg, der tydelige og omsorgsfulle voksne sammen med elevene
skaper et trygt laeringsmilja.

5. Tilpasset opplaering, der undervisningen legger til rette for variert lzeringsaktivitet, samt en
klasseledelse som har forventninger og omsorg.

6. Hjem - skolesamarbeid skal preges av god kommunikasjon til elevens beste. Hiemmet er
den viktigste samarbeidspartneren for skolen. For & lykkes i oppdraget om at barnet skal
mestre sitt liv, er det avgjgrende at hjiemmet har en positiv holdning til skolen, samt at
skolen har en positiv innstilling til hjemmet.

Opplaeringsloven kap. 12 gir elevene rett pa et trygt og godt skolemiljg som fremmer helse,
inkludering, trivsel og laering (§ 12-2). Voksne som jobber i skolen og SFO har en plikt til & fglge
med, gripe inn, melde fra, undersgke og sette inn tiltak nar de far kjennskap eller mistanke om at
elever ikke har det trygt.

Rammeplan for SFO er en forskrift som fastsetter at SFO skal veere en trygg og god arena for
lek, kultur og fritid. | opplaeringsloven kapittel 12 slas det fast SFO-barn har samme lovfestede
rett til et trygt og godt skolemiljg som elevene i grunnskolen.

Sokndal kommunes verdier apenhet, raushet og samskapning skal bidra til & na visjonen “Det
gode liv i Sokndal”. Elever skal magte apne voksne som gjennom omsorg, krav og forventninger
skal bidra til et trygt skolemiljg. Det skal veere raushet for mangfold slik at den enkelte elev og
gruppe kan motarbeide enhver form for krenkelser og diskriminerende atferd. For & lykkes med
dette er det avgjegrende at det er samskaping mellom skole og hjem, samt andre instanser der det
er ngdvendig.

Krenkende ord og handlinger

Krenkelser er ord og handlinger der barn og unge opplever at deres verdi som menneske
reduseres, som kan fagre til at man blir lei seg og ikke har det bra med seg selv. Krenkelser
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omfatter vold, trakassering, rasisme, diskriminering og mobbing, og skolen skal ha en
nulltoleranse mot dette (opplaeringsloven § 12-3).

Fysiske krenkelser Dytte, sla, sparke, spytte, lugge eller adelegge andres eiendeler Det
kan ogsa ha seksuell karakter. Vold er bruk av makt for a skade andre.

Verbale krenkelser Trusler, kommentarer, rykter, bruk av grove ord. Det kan ogsa ha
seksuell karakter.

Indirekte krenkelser | Ekskluderende handlinger som a stenge ute, ignorere, isolering,
manipulering eller negativt kroppssprak. Disse krenkelsene er ofte
vanskelige a oppdage for voksne.

Digitale krenkelser Det skjer pa ulike digitale arenaer, dette kan vaere bade verbale og
indirekte krenkelser, og kan skje dggnet rundt. Mange kan se det, det
kan spres raskt og veere vanskelig & slette. Disse krenkelsene kan
veere straffbare, og i tillegg til & sette inn sanksjoner jf. skolereglene,
kan det ogsa politianmeldes selv om man er under 15 ar. Digitale
krenkelser er ofte skjult for voksne, og barn og unge vegrer seg for a si

ifra.
Identitetsbaserte Trakassering eller darlig behandling av person pa bakgrunn av kjgnn,
krenkelser / legning, funksjonsevne, tro, hudfarge eller opprinnelse. Rasisme er
Diskriminering identitetsbaserte krenkelser, slik som fordommer, hat, utestenging pa

grunn av nasjonalitet, kultur, religion eller hudfarge.

Mobbing

Mobbing kan forklares med negative handlinger som gjentas mot en som ikke kan eller makter &
forsvare seg. Dette kan veere slag og spark, ondsinnet erting, utfrysning, skade pa rykte,
verdighet og relasjoner. Det kan forega ansikt til ansikt eller pa sosiale medier, og den som
opplever disse handlingene har ikke kraft til & std opp for seg selv fordi andre har fysisk og / eller
psykisk overtak (Finne og Roland, 2021, s. 29).

Det er likevel viktig & presisere at negative handlinger ikke behgver a vaere gjentatte for a gripe
inn, melde fra. Dette gjelder for hjem, voksne pa skolen, medelever eller eleven selv. Det er nar
skolen, skoleveien, leksehjelp eller SFO ikke oppleves trygg at det skal sies i fra (Udir).

Elevens opplevelse

Uavhengig av ulike definisjoner er det elevens subjektive opplevelse av skolemiljget som er
viktigst. Det er likevel verdt @ merke seg at det kan vaere ulikt fra elev til elev hva som oppleves
som krenkende, og skolen bgr vaere oppmerksom pa at ulike forhold kan virke inn pa elevens
opplevelse.

Forhold i seg selv kan blant annet veere at eleven faler at andre elever eller voksne ikke liker en,
gruer seg i forkant av aktiviteter, kjenner seg ensom eller er i konflikt med andre. Eksempler pa
forhold i omgivelsene kan vaere foreldre som har manglende tillit til skolen, basert pa egne
erfaringer, sarbare foreldre knyttet til deres fysiske og psykiske helse, syke foreldre eller foreldre i
konflikt med hverandre eller andre familier. Videre kan klasseledelse, fravaer av positiv
kommunikasjon i elevgruppen, negativ atferd, uro og prestasjonsorientert kultur istedenfor
mestringsorientert kultur veere forhold i skolemiljget som kan pavirke elevens subjektive
opplevelse av et utrygt skolemilja.



Elevens subjektive opplevelser skal tas pa alvor, og nar skolen far kjiennskap eller mistanke om
dette, er aktivitetsplikten utlgst. | plikten til & undersgke skal blant annet eleven og andre
involverte bli hart og anerkjent for sin opplevelse. Her er det viktig & vaere oppmerksom pa at
undersgkelsen kan konkludere med at det ikke er en som mobber eller krenker. Elevens
subjektive rett handler om opplevelsen, ikke om definisjoner av begreper og funn i
undersgkelsesfasen. Tiltak som settes inn skal veere konkrete, forsvarlige og faglig begrunnede,
og elevens stemme skal hgres.

Systematisk arbeid

Skolen fremmer et trygt og godt skolemiljg gjennom universelle tiltak som god skole- og
klasseledelse, og samarbeid med hjemmet. Her er skoleregler, arshjul for trygt og godt
skolemiljg, samt klasseledelse som vektlegger relasjoner gjennom forventninger og omsorg
avgjerende for & lykkes. Det forebyggende arbeidet skjer blant annet gjennom elevsamtaler,
undersgkelser, utviklingssamtaler, laeringsarena pa kryss av klasser og trinn, og inspeksjon /
tilsyn. Handtering av krenkelser og mobbing skjer etter opplaeringsloven §§ 12-4 og 12-5, der alle
voksne pa skolen har en aktivitetsplikt.

Rehabilitering, oppfelging og gjenoppretting er arbeidet som ma settes i gang etter avdekking av
mobbing. For & kunne lykkes i rehabiliteringen er det avgjgrende at det settes inn gode tiltak og at
det jobbes med elever og klasse over tid (Finne & Roland, 2021, s. 22). Gode tiltak kan veere pa
individ, gruppe og klasseniva. Det kan veere tiltak som stgttende samtaler, stoppsamtaler /
problemlgsningssamtaler, arbeid med relasjoner, etablering eller re-etablering av et positivt
klassemiljg, voksenautoritet, trening av sosial kompetanse og etablere eller reetablere standard
som for eksempel regler og forventninger i klasserom, gruppearbeid og friminutt. Denne
rehabiliteringen er tiltak som beskrives i aktivitetsplanen.

Arshjul for trygt og godt skolemiljg

Nar: Tiltak: Ansvar:

Personalmgte for alle ansatte ved skolen der Skolereglene | Rektor
og Plan for trygt og godt skolemiljg blir giennomgatt.
Ansatte kvitterer ut at de har lest og blitt gjort kjent med
reglementet og planen.

Inspeksjonsplan blir giennomgatt og kritisk vurdert. Inspekter / alle
ansatte
Oppstart | Elevene blir gjort kjent med Skolereglene / regelmatrisen Kontaktlaerer
av og Plan for trygt og godt skolemiljg. Dette tilpasses trinn.

skolearet
Foresatte blir gjort kjent med Skolereglene og Plan for trygt | Rektor
og godt skolemiljg via nettside og Visma

Fadderordning pa klasseniva 1.-3. Faddere er 5.-7. trinn. | Kontaktlaerer /
Praksis: To elever fra mellomtrinnet en gang i uken i hver inspektar
klasse. Hele fadderklassen kan f.eks. veere med pa
uteskole, leseprosjekter o.l.

Kollegialt samarbeid — Team- og avdelingsmgter + Rektor / inspektar /
fellesgkter. alle ansatte




@ve sammen med klassen pa oppstart, avslutninger og
overganger

Kontaktlaerer / alle
ansatte

“Det stora foreldremeate” - digitalt. Foresatte fra 1.-10.
trinn. Flere innslag om overordnede tema. Eksempelvis:
skolemiljg, naerveer, skole- hjemsamarbeid,
satsingsomrader, lesing.

Rektor

Jevnlig
gjennom
hele aret

Opplaering av alle nyansatte / ringevikarer i lgpet av

Rektor / inspektgrer

skolearet. Disse far tilsendt Plan for trygt og godt skolemiljz | / SFO-leder
og skoleregler, og signerer pa at dette er lest, samt en kort

gjennomgang med nzermeste leder.

Ledermeate. Ukentlig status pa undersgkelser og Rektor
aktivitetsplaner.

Avdelingsmgter. Fast tema om rutiner for & falge med, Inspektar

gripe inn og melde fra pa hvert avdelingsmate.
Kompetanseheving pa hva en god undersgkelse er og
hvordan skrive en aktivitetsplan.

Team. Ukentlig fast informasjon om elever som det er satt i
gang undersgkelser og aktivitetsplan pa. Det
gjennomfgres minst en gang om hgsten
relasjonssirkelen (voksen - elev relasjon). Inkludering i
fag og sosialt, med tanke pa ITO mm, tas opp hver uke,
samt fraveer.

Teamkoordinator,
som leder teamet

Ressursteam. Informasjon om aktivitetsplan og evt.
drgfting av tiltak for skolemiljg.

Ressursteamleder

“Kontaktlarertimen” Fraveer, hendelser / anmerkninger,
undersgkelser, aktivitetsplaner fglges opp.

Kontaktlaerer

Elevens sosiale miljo er tema i klassen
- Mitt valg
- Spekter
- Oppfaelging etter elevundersgkelsen
- Trivselslogg 1.-3. en gang i mnd.

Kontaktlaerer

Trivselslederne 4.-7. trinn. Disse har som oppgave a ha
aktiviteter for 1.-7. i matfri hele hasten.

Sosialleerer

Tiltak og aktivitet il elevenes skolemiljg draftes i elevradet.

Elevradskontakt

PALS. Skolens atferdsprogram faelges.

Alle voksne.

Pals-team / Atferdsteam. Alle yrkesgrupper og avdelinger
er representert. Drafter skoleregler og sosial kompetanse.
@ver pa veiledning og samkjgring pa kryss av avdelinger.

Rektor




Turer / ekskursjoner / uteskole. Bygger relasjoner elev -
elev, og voksen - elev.

Kontaktleerer / andre
voksne

Daglig lunsj i kantinen for 8.-10. Oker sosial kompetanse.

Inspekter / alle
voksne

Sangsamlinger 1.-5. trinn. Av og til blir 6. og 7. trinn med.
En gang pr. mnd.

Musikkansvarlig

Valgfag og arbeidslivsfag / tilvalgsfag. Blanda klassetrinn
8.-10.

Inspektar / radgiver

Ukentlige atferdsmal fra 1.-3. trinn.

Kontaktlaerer /
sosialleerer

Stop walk talk 1.-7. trinn jobber med dette gjennom hele
aret.

Kontaktleerer / alle
voksne pa skolen

og vises i elevrad, SU for 7. og 10.trinn og FAU. Tall for 6.
og 9.trinn gjennomgas pa team og ledergruppe.

Elevsamtaler. Kontaktlaerer rapporterer funn til inspektar, Kontaktleerer
som avgjer videre oppfalging.
Utviklingssamtaler. Kontaktleerer rapporterer funn til Kontaktleerer
inspektar, som avgjar videre oppfalging.
Foreldremeote. Klassens sosiale miljg er tema. Pa Kontaktleerer
To | ungdomstrinnet brukes ogsa programmet «Sterk og klar»
gangeri | fire av seks foreldremgter i Igpet av ungdomstrinnet.
aret
Trivselslederne 4.-7. trinn. Det velges 16 elever fra Sosialleerer
mellomtrinnet, bade hast og var, som kurses for a ha
oppgaven som trivselsleder.
Spekter-undersgkelsen gijennomfares pa alle trinn og Kontaktlaerer
folges opp med tiltak.
Medarbeidersamtale. Delplikt om & melde fra for elever og | Rektor, inspektar og
ansatte er et tema. SFO.leder
I;n ?ang I | Elevundersokelsen gjennomferes pa 6., 7., 9. og 10.trinn. | Rektor /
SiE Resultatene analyseres i ledergruppa, personalet, pa team, | kontaktlaerer

Aktivitetsplikt - Hva skal skolen gjgre?
Skolens aktivitetsplikt er delt inn i fem delplikter. Skolens ansatte har plikt til & felge med,
gripe inn og melde fra nar de far mistanke om eller kjennskap til at elever ikke har et trygt
og godt skolemiljg. De ansatte som har omsorgsrolle overfor elevene har plikt til &
undersogke, og pa bakgrunn av undersgkelsen sette inn faglige begrunnet tiltak som skal
gjenopprette et trygt og godt skolemiljg. | alle saker ma de involverte elevers stemme komme
frem, og hensynet til barnets beste skal vaere grunnleggende (oppleeringsloven § 10-1).




Skolen har et skjerpet ansvar for a ivareta elever med en saerskilt sarbarhet. Disse elevene
er i risiko for a bli utsatt for mobbing og andre krenkelser. Elevens sarbarhet far
konsekvenser for hva som er egnede tiltak.

Ulike faktorer kan gke sarbarheten hos barn og unge. Disse faktorene blir oftest delt opp i
sarbarhetsfaktorer knyttet til:

det individuelle (som sykdom, diagnoser, temperament, sprakvansker)

familie (som omsorgssvikt, psykisk sykdom, samlivsbrudd, rus, hayt konfliktniva)
jevnaldrende (som krenkelser, utfordring i & etablere og bli i stabile vennerelasjoner)
miljget (som fattigdom, kriminalitet, mangel pa sosialt nettverk)

Delplikter - Hvordan skal skolen ga frem?

Delplikter Hvordan

1| Felge med ¢ Alle ansatte pa skolen har plikt til & falge med.

o Det gjennomfares Spekter og elevundersgkelser.

o Kartlegge sosiale relasjoner gjennom Spekter og
relasjonssirkelen i klassemiljg og seerskilt sarbare
elever.

¢ Gjennom klasseledelse, samtaler, inkludering,
inspeksjon / tilsyn der voksne er godt synlige med gul
vest.

e Skolemiljg, samspill, krenkende atferd og mobbing er
tema pa faste trinnmater.

o Opplevelsen av en trygg skolehverdag tas opp i
elevsamtaler og utviklingssamtaler.

e Skolereglene og regelmatrisen (detaljerte skoleregler)
viser hva vi skal felge med pa i elevens skolemiljg.

2 | Gripe inn e Alle ansatte pa skolen har plikt til & gripe inn nar de
oppdager situasjoner som kan fare til, eller er krenkende
og / eller utrygge.

e Ved bruk av fysisk inngripen (nadvergeretten) falges
egen rutine der ansatte melder fra til rektor og foresatte,
samt skriftliggjer situasjonen. Dette legges i
elevmappen.

¢ Ansatte skal ha en proaktiv holdning til a gripe inn.

3 | Melde fra o Rektor skal meldes muntlig eller skriftlig hvis ansatte far
kjennskap til eller mistanke om at elever har det utrygt
pa skolen.

o Rektor skal melde fra muntlig eller skriftlig skoleeier i
alvorlige tilfeller.

o Rektor loggfarer melding, og lagrer dette fortlapende i
websak.

o Rektor kan fa melding fra foresatte og elever via
mobbeknapp pa skolens nettside, i Visma-appen og /
eller muntlig. Dette loggfares i rektors logg, og
meldingen lagres i elevmappe i websak.

o Rektor / inspekter kontakter foresatte og elev for a
informere om rutinene ved skolen.




Foresatte og elever har rett til & klage pa skolens
handtering av melding av saker etter forvaltningsloven
der Statsforvalteren er klageinstans, jf. § 12-6. Nar
foresatte eller elev har tatt dette opp med rektor,
informerer rektor skoleeier om saken.

Melde fra

Skjerpet
aktivitetsplikt hvis en
ansatt pa skolen
krenker elever jf. §
12-5

Ansatte skal melde fra muntlig og / eller skriftlig direkte
til skoleeier hvis en fra ledelsen krenker elever, jf. § 12-
5. Eget skjema. Ved muntlig melding skal skoleeier fylle
ut skjema (vedlegg 2).

Ansatte skal melde fra muntlig og / eller skriftlig til rektor
hvis en ansatt krenker elever. Eget skjema. Ved muntlig
melding skal rektor fylle ut skjema (vedlegg 2).

Rektor skal melde fra muntlig og / eller skriftlig skoleeier
i saker der ansatte krenker elever, jf. § 12-5. Eget
skjema (vedlegg 2). Ved muntlig melding skal skoleeier
fylle ut skjema. Det skal ikke meldes skoleeier dersom
meldinga er apenbart grunnigs.

Rektor og skoleeier avtaler oppfaelging av slike saker.
Rektor / skoleeier er ansvarlig for at en slik melding blir
lagret i personalmappen.

Skoleeier melder saken til politiet ved mistanke om
brudd pa lov, for eksempel vold, seksuelle krenkelser og
rasisme.

Undersgke

De som har omsorgsrolle overfor elevene, slik som
leerer, miljgveileder, fagarbeider og ledelsen, har plikt til
a undersgke.

Undersgkelsen skal starte raskt.

Det skal veere lav terskel for a starte en undersgkelse.
Rektor er ansvarlig for at undersgkelser blir iverksatt.
Rektor / inspektar oppretter dokument for
undersgkelsen og deler dette med aktuell ansatt og
kontaktlaerer, samt SFO-leder der det er aktuelt. Rektor
og inspekter har pa denne maten innsyn i videre arbeid
med undersgkelsen.

Rektor fglger opp undersgkelser og aktivitetsplaner pa
det ukentlige ledermgte.

Undersgkelsen skal fa fram fakta i saken, ikke
fremskaffe bevis om eleven har eller ikke har et trygt
miljg pa skolen.

Skolen bruker ulike former for undersgkelser avhengig
av situasjonen og formal. Undersgkelser kan veere:
samtale, observasjon, kartlegginger, samarbeid med
andre instanser som PPT og BUP o.l.

Skolen plikter a starte undersgkelser ogsa i de tilfeller
der skolemiljget blir pavirket negativt av forhold som er
utenom skoletiden.

Hensynet til barnets beste er avgjgrende i enhver
undersgkelse.

Undersgkelsen skal konkludere med om tiltak skal
settes inn eller ikke, dette skal gjeres i samrad med elev
og foresatte, fortrinnsvis innen fire uker.




Logg og oppsummering av undersgkelsen lagres i
elevmappen, og andre dokumenter lagres som internt
notat, i websak.

Undersokelser
Skjerpet
aktivitetsplikt hvis en
ansatt pa skolen
krenker elever jf. §
12-5

Rektor eller skoleeier skal starte undersokelser straks,
jf. § 12-5.

Ansatt blir informert om muligheten for & ha med seg
tillitsvalgt eller annen statte i forste samtale.
Undersgkelser som blant annet samtaler, observasjon
og elevundersgkelse vurderes gjennomfart.
Personalmappen og elevmappen skal alltid sjekke.
Rektor / skoleeier har ansvar for & ta vare pa alle
skjema og annen dokumentasjon for & kunne vurdere
gjentakelse av hendelsen mot elev / elever.

Rektor skal holde skoleeier informert om saken.
Rektor / skoleeier har ansvar for a falge opp foresatte
og elev.

Rektor / skoleeier har ansvar for a falge opp den ansatte
i prosessen.

Foresatte og elever har rett til & klage pa skolens
handtering av melding av saken etter forvaltningsloven
der Statsforvalter er klageinstans.

Sette inn tiltak

Inspektarer oppretter dokument for farste aktivitetsplan
og deler denne med kontaktleerer og SFO-leder ved
behov. De skal sammen fylle ut denne.

Tiltak skal veere faglig begrunnet.

Tiltakene skal vaere konkrete.

Tiltak bade pa individ, gruppe / klasse / trinn og
skoleniva skal vurderes.

Elevens stemme skal blir hgrt nar tiltak utarbeides.
Tiltak skal veere droftet med elev og foresatt.

Tiltak skrives i en aktivitetsplan som skal sendes hjem
og lagres i websak, jf. § 12-4, 3. og 4. ledd.

Plikt til & sette inn tiltak gjelder sa lenge eleven opplever
a ikke ha en trygg og god skolehverdag.

Tiltak skal evalueres av elev, foresatt og kontaktlzerer,
evt. inspektgr og / eller annet personale.

Tiltak evalueres etter avtalt dato pa aktivitetsplan.

Hvert tiltak skal evalueres og avsluttes, viderefares eller
omformuleres, eller settes inn nye.

Dersom aktivitetsplan ikke lukkes, skal ny plan opprettes
med viderefering av tiltak og evt. nye tiltak. Ny plan skal
da nummereres, sendes hjem og lagres i websak, § 12-
4, 3. og 4. ledd.

Sette inn tiltak
Skjerpet
aktivitetsplikt hvis en
ansatt pa skolen
krenker elever jf. §
12-5

Ngdvendige tiltak iverksettes straks (dvs. nar melding er
mottatt), parallelt med undersgkelse.

Rektor eller skoleeier oppretter undersgkelse og
eventuelt aktivitetsplan

Videre tiltak for oppfelging av den ansatte beskrives
under «Skoleeiers rutine for oppfelging av § 12-5
saker».

10




Kilder

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1998-07-17-61/KAPITTEL 11#KAPITTEL 11
https://www.udir.no/regelverkstolkninger/opplaring/Laringsmiljo/skolemiljo-udir-3-2017/6.-
hva-skal-skolen-gjore-aktivitetsplikten/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/sosial-laring-giennom-arbeid-med-
fag/Relasjoner-mellom-elever/Mobbing-og-krenkelser/
https://www.udir.no/utdanningslopet/sfo/rammeplan/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/barnekonvensjonen-kortversjon-norsk/id87582/
https://www.udir.no/lk20/overordnet-del/formalet-med-opplaringen/?lang=nob
https://www.sokndal.kommune.no/ f/p1/ib42b93ec-60b9-4c72-ba54-
c3cabe9dc9c6/kommuneplan 300322.pdf
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/mobbing/hva-er-mobbing/

https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/tiltak-skolemiljo/skolemiljotiltak-elever-med-
sarskilt-sarbarhet/

Udirs kompetansepakke
Oppleeringsloven

Finne og Roland, Oppfalging etter mobbing, 2021
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